
รายงานการประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

ครั้งที่ 3/2561 

วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ. 2561   

ณ  ห้องโรงแรมธรรมรินทร์ธนา  อ าเภอเมือง  จังหวัดตรัง 

.............................. 

ผู้มาประชุม 

1. นายประจักษ์  ช่างเรือ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2    ประธาน 

2. นายจรินทร์  รักษ์นุ้ย  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

3. นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

4.  นางอรัญญา  ณ ถลาง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

5. นางชุลีกร  ทองด้วง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

6. นายเอกคณิต  รัตนบุรี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

7. นายเอกรัฐ  สมจิต  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

8. นายชัยวัฒน์  ทองสุข  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

9. นางนันทิดา  รักษ์นุ้ย  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

10. นายเจริญ  เกลาเกลี้ยง  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

11. นางจ าเรียง  ทองสุข  ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

12. นายอดิศร  แก้วเซ่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

13. นายแสวง  ศรีพะเนิน  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

14. นายรัชพล  มณีบุตร  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

28. นายสมชาย  คิดรอบ  แทนรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนท่างิ้ว (ต.ช.ด.อุปถัมภ์) 

29. นายธนนนท์  ลดารัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเต่า 

30. นางละออง  ล่องแก้ว  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขากอบ 

31. นายสุรินทร์  ส่งแสง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองคุ้ย 

32. นางสาวรัตนา  สุขขี  ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านควนตัง 

20. นางสาวอรุณศรี เที่ยงธรรม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนพญา 

21. นายวัฒนชัย  ภูมิทักษิณากุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนเลียบ 

22. นางบุรินทร์  นุ่นขาว  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนอารี 
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23. นางจิราภา วัจนพิสิฐ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซา 

24. นายธีระยุทธ  ปานสังข์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ามะปราง 

25. นายสง่า  วรรณบวร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งต่อ 

26. นางสาวกนกนุช  โตสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งยางงาม 

27. นายปรีชา  ยอดยิ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งศาลา 

28. นายอ านวย  สีใหม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าพราย 

29. นายอัมพร  หาขุน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่ากอ 

30. นายโชคดี  กลับสวสัดิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยยอด (กลึงวิทยาคาร) 

31. นายภูวดล  เม่งช่วย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านล าแพะ 

32. นายสมใจ  ชูแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านล าภูรา 

33. นางสาวพนาวรรณ  ทองด้วง แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังล า 

34. นางสาวจ าเนียน  นามวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังหลาม 

35. นายสุจริต  ทองสาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสบ่อ 

36. นายเกรียงไกร  ตันเจี่ย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสมะม่วง 

37. นายชลอ  ลัคนาวิวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือ 

38. นางนิภารัตน์  สังข์สุวรรณ แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองราโพ 

39. นางมาตา  แก้วเซ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสองพี่น้อง 

40. นางทิพวรรณ  จันดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหมอ 

41.  นายกรศิวัชร์ อินทร์ทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ าเย็น 

42.  นายวรัญญู  ฉิมเพชร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 

43. นางวารุณี  สัตยากูล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกาญจนบริรักษ์ 

44. นายปลื้ม  แสงจง  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขา 

45. นายพิเศษ  คงวัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนไทร 

46. นายเสริม  คชกูล  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวิหาร 

47. นายฉลอง  ศาสนาอภิชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไตรสามัคคี 

48. นางสุดคนึง  อาจชอบการ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาวง 

49. นายจรรยา  ส่งศรีจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางดี 

50. นายสาลัย  เทวบิน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากแจ่ม 

51. นายประสาท  เหมนแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีรัตนาราม 
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52. นางภาวนา มีมาก  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสิทธิโชค 

53. นายอนันต์  นกแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู2501) 

54. นางเพียงพิศ  สุวรรณโชติ แทนรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกันตังใต้ 

55. นายกฤตพล  พงศ์ยี่ล่า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม  

56. นายอารักษ์  สวัสดิ์ประสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมุกด์ 

57. นางบุษราภรณ์  ศรีรักษา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะลิบง 

58. นายฉัตรชัย จันทโท  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองชีล้อม 

59. นายจ านง  สุนทรเต็ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองลุ 

60. นางศิราณี  เกล็ดกฤษ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนตุ้งกู 

61. นายพรชัย  ดาบทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกยาง 

62. นายมนัส  หลังเจะนุ้ย  แทนรักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะเคียนหลบฟ้า 

63. นายกฤตพล  พงศ์ยี่ล่า รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแตะหร า 

64. นายสุริยา  วงษ์มาก  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าโต๊ะเมฆ 

65. นางกานดา เหมือนพรรณราย   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าปาบ 

66.  นายวิเพลิน  ชุมพล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าส้ม 

67.  นางวรรณ์ลี  ศรีชัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งอิฐ 

68. นางวรรษา  สุเหร็น  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเกลือ 

69. นายพรชัย  ดาบทอง  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเหนือ 

70. นายปริญญา  เดชทองค า      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคีรีวิหารปฏิบัติราชการในต าแหน่ง 

    ผู้อ านวยการการโรงเรียนบ้านน้ าฉา 

71. นายวิชิต เหล่าตระกูลงาม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าราบ 

72.  นายค าใบ  สุภาพ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางเตา 

73. นายทรงวิทย์ อาจหาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางเป้า 

74. นายก าจัด  จังเม่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางสัก 

72. นายประสิทธิ์  เนียมแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหมาก 

73. นางพรรณราย  สว่างวัน  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาตูปูเต๊ะ  

74. นายทรงวิทย์  อาจหาญ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปาเต 

75. นางราศรี   วังขุนพรหม แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าเตียว 

76. นางปาณิสรา  คงคา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง 
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77. นายประเจียด  กิตตินนทิกร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ 

78. นางสาวสุริยาพร  ฮ่องช่วน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมดตะนอย 

79. นายวินิจ  อัครสุวรรณกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคล้าปฏิบัติราชการในต าแหน่ง                         

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านย่านซื่อ 

80. นางยุพา  ชูสุวรรณ  แทนรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่ใหญ่ 

81. นายสมหมาย  สุนทรเต็ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเสม็ด 

82. นายสุทัด  ทองพิมล  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดยาว 

83. นางสาวณัฐญาภรณ์ งามวิริยะรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลม 

84. นางสาววรพัชร  เตี่ยวย่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธานี 

85. นายสุวิทย์ ฤทธิ์เสนี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวารีวง 

86. นางส าอาง  ทรงกิติพิศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสีหราษฎร์ศรัทธา 

87. นายสุชาติ  บรรจงการ  ผู้อ านวยการโรงเรียนกมลศรี 

88. นางวิภาภรณ์  ตาเดอิน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลิ้งกล้อง 

89. นายอมร   ทองไสย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว 

90. นายดนัยนันท์  ขุนสาเร๊ะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฉางหลาง 

91. นายติณณ์ รักษามั่น  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดุหุน 

92. นายอภิรัฐ รัตนพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโตน 

93. นายบุญชิต  ชูชาติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งขี้เหล็ก 

94. นายพิทยา   ทองย้อย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

95. นายสุนทร  ประเสริฐกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อหิน 

96. นางสาววิมาลา   ทองหนู ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางค้างคาว 

97. นายขจรศักดิ์ รามศิริ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผมเด็น 

98.  นายสุวิทย์ ดาวังปา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุจูด 

99. นายศรชัย   สุขเจริญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรุเตย 

100. นายพิทยา  สังยวน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่ออก 

101. นายพีรภัทร  ซุ่นสั้น  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสายควน 

102. นายจารุพันธ์  ยงประเดิม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสต้นวา 

103. นายบุญฤทธิ์  ไชยบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยต่อ 

104. นายสุรชัย ชูกระชั้น  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไทร 
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105. นางฤทัย  ช่วยหนู  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวหิน 

105. นางสาวนันทวัน  หยีสัน แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมไทร 

106.  นายอดุลย์ ชูเนตร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมมะขาม 

107. ว่าที่ร.ต.วิเชษฐ์  เพ็ชรหิน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 

108. นายสุธรรม  หาขุน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไม้ฝาด 

109. นายสมควร  จันทร์เพ็ชร ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดปากเมง 

110.  นายชาตรี ศรีเมือง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาโอน 

111. นายสมพงษ์  เจือกโว้น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองโตน 

112. นายเฉลิม  วัดโคก  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจิจิก 

113. นายญาณพนธ์  เต็มสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องลม 

114. นายบุญเหิม  ปุญญะเพชร รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช่องหาร 

115. นางราตรี  ผ่องแผ้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไชยภักดี 

116. นายพรชัย  จันณรงค์  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต้นปรง 

117. นางทัศนีย์  เทพเนียม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งยาง 

118. นายสวาส  เจ้ยทองศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในปง 

119. นางศิมาฎา  เพ็ญศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางคราม 

120. นายปรัชญา  เพ็ชรากาล แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางพระ 

121. นางเตือนใจ  อั้นทอง  แทนรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคล้า 

122. นางพิมพ์ใจ  บุญเนื่อง แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

123. นางมณีรัตน์  ศรีเมฆ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหน้าเขา 

124. นางสาวละมัย แป้นจุลสี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหลังเขา 

125. นายวิทยา  คงหมุน  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาวิเศษ 

126. นายศุภโชค สินกั้ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทุ่งใหญ่ 

127. นายพิทักษ์ สัญวงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดน้ าฉ่า 

128. นายสุชาติ  ชูแก้ว   แทนผู้อ านวยการโรงเรียนสวนป่าประชาอุปถัมภ์ 

129. นายประภาส  นวลใย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต้นไทร 

130. นางกัลยารัตน์  เพช็รมาตศรี แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านล าช้าง 

131. นางศศิกานต์    ส่งแสง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์น้อย 

132. นายกมล เหมือนจิตต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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133. นายดุสิต  แก้วระยับ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมวน 

134. นางจันทริา  ฤทธิ์ชู  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนวัดถ้ าพระพุทธ 

135. นางอรทัย  เกิดภิบาล ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนเมา 

136.นายสุทัศน์  จริยาโสวรรณ ผู้รักษาการในต าแหน่งอ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสมอ 

137. นายประยงค์  แกล้วกล้า  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทอนเหรียน 

138. นางสาวอาภรณ์ เมืองแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองมวง 

139. นางอ าไพ  นุ่นเอียด  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่ใหญ่ 

140. นางดวงพร  หนูทอง  แทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนหนองกก 

141. นายพิทักษ์   จอมเมือง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรบ่วง 

142. นายไพรัตน์  สามัคคี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกเลียบ 

143. นายสุคนธ์  กองแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาพระ 

144. นายพงศกร  ไพฑูรย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวน้อย 

145. นายพัทธพงศ์  แก้วละเอียด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองศรีจันทร์ 

ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายชัยยุทธ  สมบูรณ์   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 

2. นายประยม  แก้วจุลศรี   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

3. นางจรรยา  ใส้เพี้ย   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   

4. นางสาวชญาณิศา  เข็มทอง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

5. นายวิสูตร  สินไชย   พนักงานธุรการ ส 4 

6. นายวิชัย  จ าปา    พนักงานธุรการ ส 3 

7. นางสาวจิตราภรณ์  ทินประภา  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

8. นายสมพงษ์  ค าธร   ช่างปูน ช 4 

9. นายขรรค์ชัย  สงเหมือน   ลูกจ้าง  สพป.ตรัง 2 

23 นางนันทพร  พลฤทธิ์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

24. น.ส.กัญณภิษฐ์  ทองเนื้อห้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

26. นางกรศิริ  วงศ์มณีทรัพย์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 

ก่อนระเบียบวาระการประชุม 
 

นายภูมิศักดิ์  ทองใหม่  คลังจังหวัดตรัง ได้ประชาสัมพันธ์เรื่อง การเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ

 รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก เพื่อรองรับการใช้บัตรประจ าตัวประชาชนในการแสดงสิทธิ์                 

 เพื่อประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  เริ่มด าเนินการตั้งแต่ วันที่ 4  พฤษภาคม  2561   

นายพิทยา  ทองย้อย  นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดตรัง ได้น าเสนอภาระหน้าที่ สิทธิของผู้บริหาร 

 ส าหรับผู้บริหารที่ประสงค์สมัครเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหาร  สามารถสมัครได้ทั้ง 2 ประเภท                       

  1. ประเภท ตลอดชีพ  ค่าสมัคร  500  บาท    

  2. ประเภทรายปี  ค่าสมัคร  100  บาท 

ประธาน  เรื่อง มอบเกียรติบัตร โรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าระดับประเทศ   
 
ล าดับที่ โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านพรุจูด สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านไร่ออก สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 3 
4 โรงเรียนบ้านเหนือคลอง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 4 
5 โรงเรียนวัดนาวง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 5 
6 โรงเรียนบ้านหนองปรือ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 6 
7 โรงเรียนบ้านทุ่งอิฐ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 7 
8 โรงเรียนบ้านไสบ่อ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 8 
9 โรงเรียนบ้านจิจิก สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 9 
10 โรงเรียนบ้านควนหนองยาง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 10 
11 โรงเรียนวัดควนไทร สูงกว่าระดับประเทศ 
12 โรงเรียนบ้านหนองศรีจันทร์ สูงกว่าระดับประเทศ 
13 โรงเรียนบ้านป่ากอ สูงกว่าระดับประเทศ 
14 โรงเรียนวัดถ้ าพระพุทธ สูงกว่าระดับประเทศ 
15 โรงเรียนบ้านบ่อหิน สูงกว่าระดับประเทศ 
16 โรงเรียนบ้านทุ่งยาง สูงกว่าระดับประเทศ 
17 โรงเรียนบ้านไสต้นวา สูงกว่าระดับประเทศ 
18 โรงเรียนวัดควนเมา สูงกส่าระดับประเทศ  
19 โรงเรียนวัดศรีรัตนาราม สูงกส่าระดับประเทศ  
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ล าดับที่ โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
20 โรงเรียนบ้านหนองหมอ สูงกส่าระดับประเทศ  
21 โรงเรียนบ้านซา สูงกส่าระดับประเทศ  
22 โรงเรียนวัดนาวง สูงกส่าระดับประเทศ  
23 โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว สูงกส่าระดับประเทศ  
24 โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด สูงกส่าระดับประเทศ  
25 โรงเรียนบ้านทุ่งขี้เหล็ก สูงกส่าระดับประเทศ  
26 โรงเรียนบ้านล าแพะ สูงกส่าระดับประเทศ  
27 โรงเรียนบ้านหนองคล้า สูงกส่าระดับประเทศ  
28 โรงเรียนบ้านป่าเตียว สูงกว่าระดับประเทศ 
29 โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ สูงกว่าระดับประเทศ 
30 โรงเรียนบ้านห้วยต่อ สูงกว่าระดับประเทศ 
31 โรงเรียนบ้านห้วยน้ าเย็น สูงกว่าระดับประเทศ 
32 โรงเรียนวัดเขาวิเศษ สูงกว่าระดับประเทศ 
33 โรงเรียนบ้านควนเลียบ สูงกว่าระดับประเทศ 
34 โรงเรียนบ้านวัดสิทธิโชค สูงกว่าระดับประเทศ 
35 โรงเรียนบ้านทอนเหรียน สูงกว่าระดับประเทศ 
36 โรงเรียนบ้านล าภูรา สูงกว่าระดับประเทศ 
37 โรงเรียนบ้านช่องลม สูงกว่าระดับประเทศ 
38 โรงเรียนวัดไตรสามัคคี สูงกว่าระดับประเทศ 
39 โรงเรียนวัดวารีวง สูงกว่าระดับประเทศ 
40 โรงเรียนบ้านคลองคุ้ย สูงกว่าระดับประเทศ 
41 โรงเรียนบ้านควนตัง สูงกว่าระดับประเทศ 
42 โรงเรียนบ้านต้นไทร สูงกว่าระดับประเทศ 
43 โรงเรียนบ้านโพธิ์น้อย สูงกว่าระดับประเทศ 
44 โรงเรียนบ้านหัวหิน สูงกว่าระดับประเทศ 
45 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 102 (บ้านเกาะเต่า) สูงกว่าระดับประเทศ 
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รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร ผลการสอบโอเน็ต ชั้น ป. 6 ปีการศึกษา 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ล าดับที่ โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านเหนือคลอง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านควนหนองยาง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนบ้านหนองศรีจันทร์ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 3 
4 โรงเรียนบ้านไสบ่อ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 4 
5 โรงเรียนบ้านไร่ออก สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 5 
6 โรงเรียนบ้านห้วยน้ าเย็น สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 6 
7 โรงเรียนวัดควนไทร สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 7 
8 โรงเรียนบ้านหนองคล้า สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 8 
9 โรงเรียนบ้านป่ากอ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 9 
10 โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 10 

 
 

รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร ผลการสอบโอเน็ต ชั้น ป. 6 ปีการศึกษา 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์ 
 

ล าดับที่ โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านบ้านไร่ออก สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนบ้านจิจิก สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 3 
4 โรงเรียนบ้านป่ากอ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 4 
5 โรงเรียนบ้านควนหนองยาง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 5 
6 โรงเรียนบ้านไสต้นวา สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 6 
7 โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 7 
8 โรงเรียนบา้นป่าเตียว สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 8 
9 โรงเรียนบ้านพรุจูด สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 9 
10 โรงเรียนบ้านทุ่งอิฐ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 10 
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รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร ผลการสอบโอเน็ต ชั้น ป. 6 ปีการศึกษา 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ล าดับที่ โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนวัดนาวง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนวัดควนเมา สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนบ้านจิจิก สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 3 
4 โรงเรียนบ้านทุ่งอิฐ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 4 
5 โรงเรียนวัดศรีรัตนาราม สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 5 
6 โรงเรียนบ้านไร่ออก สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 6 
7 โรงเรียนบ้านหนองปรือ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 7 
8 โรงเรียนบ้านป่ากอ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 8 
9 โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 9 
10 โรงเรียนวัดวารีวง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 10 

 
 

รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร ผลการสอบโอเน็ต ชั้น ป. 6 ปีการศึกษา 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 

ล าดับที่ โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านพรุจูด สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนวัดควนไทร สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 3 
4 โรงเรียนบ้านไสบ่อ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 4 
5 โรงเรียนบ้านหนองปรือ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 5 
6 โรงเรียนบ้านบ่อหิน สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 6 
7 โรงเรียนบ้านเหนือคลอง สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 7 
8 โรงเรียนวัดนาวง สงูกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 8 
9 โรงเรียนวัดถ้ าพระพุทธ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 9 
10 โรงเรียนบ้านควนเลียบ สูงกส่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 10 
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รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร ผลการสอบโอเน็ต ชั้น ป. 6 ปีการศึกษา 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

โรงเรียนที่พัฒนาการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 

ล าดับที่ โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านเหนือคลอง มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนบ้านจิจิก มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 3 
4 โรงเรียนบ้านป่ากอ มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 4 
5 โรงเรียนบ้านควนหนองยาง มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 5 
6 โรงเรียนบ้านไสต้นวา มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 6 
7 โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 7 
8 โรงเรียนบ้านป่าเตียว มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 8 
9 โรงเรียนบ้านพรุจูด มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 9 
10 โรงเรียนบ้านทุ่งอิฐ มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 10 

 
รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตร 

การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 
รวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ล าดับที่  โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านหนองหมอ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนท่างิ้ว(ต.ช.ด.อุปถัมภ์) เป็นล าดับที่ 3 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ล าดับที่  โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา สูงกว่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร สูงกว่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนวัดควนเมา สูงกว่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 3 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ล าดับที่  โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านคลองคุ้ย  เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านหนองหมอ  เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง เป็นล าดับที่ 3 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ล าดับที่  โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนบ้านหนองหมอ  สูงกว่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนวัดคีรีวิหาร  สูงกว่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนวัดทุ่งใหญ่ เป็นล าดับที่ 3 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ล าดับที่  โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนท่างิ้ว(ต.ช.ด.อุปถัมภ์)  สูงกว่าระดับประเทศ เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด  เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนวัดควนไทร เป็นล าดับที่ 3 

 
มีพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
ล าดับที่  โรงเรียน เกียรติบัตรที่ได้รับ 
1 โรงเรียนวัดทุ่งใหญ่ มีพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 1 
2 โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา มีพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 2 
3 โรงเรียนวัดทุ่งใหญ่ มีพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นล าดับที่ 3 

 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  1.1 เรื่อง  การใช้สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล   
ประธาน  การใช้สิทธิ์การรักษาพยาบาล ซึ่งได้รับเกียรติจากนายภูมิศักดิ์  ทองใหม่  คลังจังหวัดตรัง                    

 ได้ประสัมพันธ์เรื่องการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก             

 เพื่อรองรับการใช้บัตรประจ าตัวประชาชนในการแสดงสิทธิเพื่อประกอบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  

 เริ่มด าเนินการตั้งแต่ วันที่  4 พฤษภาคม  2561   
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1.2 เรื่อง  การบริหารสมาคมผู้บริหารจังหวัดตรัง 
การบริหารสมาคมผู้บริหารจังหวัดตรัง  โดยนายพิทยา  ทองย้อย นายกสมาคมผู้บริหาร              

จังหวัดตรัง    
1.3 เรื่อง การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ในช่วงปิดเทอมให้โรงเรียนตรวจสอบ

เครื่องใช้ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพปลอดภัย และให้ครูที่รับผิดชอบเวรยาม ในแต่ละวันให้ตรวจสอบึวาม
เรียบร้อย 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ประธาน  ขอให้ที่ประชุมได้ตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2561  

ที่ประชุม ได้ตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561                          

 มีมติรับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

   3.1 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

นายอดิศรฯ แนวทางการด าเนินงานการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

 โครงการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ประเภทเงินอุดหนุน จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 23,653,286,500  บาท 

2 ค่าหนังสือเรียน 2,219,856,300 บาท 

3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 2,680,030,100 บาท 

4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 2,754,409,000 บาท 

5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4,522,824,000 บาท 

                     รวมทั้งสิ้น 36,230,405,900 บาท 

  ค่าหนังสือเรียนงบประมาณค่าหนังสือที่ได้รับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับงบประมาณปี 2561 เป็นค่าหนังสือเรียนทุกระดับชั้นและแบบฝึกหัด
รายวิชาพื้นฐานเพื่อจัดสรรให้นักเรียนมีหนังสือใช้เรียนครบทุกคนดังนี้ 
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มูลค่าหนังสือต่อชุด 

 ก่อนประถมศึกษา 200.00 บาท/คน/ปี 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 625.00 บาท/คน/ปี ปรับเพิ่ม 64 บาท 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 619.00 บาท/คน/ปี ปรับเพิ่ม 14 บาท 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 622.00 บาท/คน/ปี 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 673.00 บาท/คน/ปี ปรับเพิ่ม 20 บาท 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 806.00 บาท/คน/ปี ปรับเพิ่ม 21 บาท 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 818.00 บาท/คน/ปี 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 764.00 บาท/คน/ปี ปรับเพิ่ม 48 บาท 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 877.00 บาท/คน/ปี 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 949.00 บาท/คน/ปี 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1,318.00 บาท/คน/ปี ปรับเพิ่ม 61 บาท 

           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,263.00 บาท/คน/ปี 

            ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,109.00 บาท/คน/ปี 

 ทั้งนี้ในการจัดซื้อจัดหาหนังสือเรียนทุกกรณีให้สถานศึกษาด าเนินการโดยผ่านความเห็นชอบ
 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายส าหรับกรณีที่ได้รับแจ้ง
 จัดสรรงบประมาณยังไม่ครบตามวงเงินงบประมาณค่าหนังสือเรียนให้สถานศึกษายืมเงินจาก              
 งบเงินอุดหนุนรายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมาใช้เป็นล าดับแรกก่อนหากยังไม่พอให้ยืมเงิน
 จากรายการค่าจัดการเรียนการสอนเป็นล าดับถัดไปและเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมครบ
 จ านวนนักเรียนจริงให้ส่งใช้คืนรายการเดิม 
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ที่ประชุม รับทราบ 

   



- 16 - 
 

3.2  เรื่อง การด าเนินงานการใช้อินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา 

นายอดิศรฯ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายแก้ปัญหาการใช้อินเทอร์เน็ตของโรงเรียนในสังกัด                  
 โดยจะพัฒนาระบบเครือข่าย UniNet ให้เป็นระบบหลักของกระทรวงศึกษาธิการ และยกเลิกการ
 ให้บริการอินเทอร์เน็ตในระบบ MOENet ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 และให้ผู้อ านวยการโรงเรียน
 เป็นผู้จัดหาและเลือกใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม             
 กับโรงเรียน 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการ
 ประชุม คณะท างาน และครูรับผิดชอบงาน ICT ของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่งเพื่อชี้แจงแนวทางการ
 จัดหาอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาในสังกัดพร้อมทั้งได้เชิญผู้ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต น าเสนอ
 ข้อมูลเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดเลือกใช้เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ และเมื่อ
 สถานศึกษาด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานการใช้งานอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาทาง
 อิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งโรงเรียนในสังกัด สพป.ตรัง เขต 2 ด าเนินการจัดหาอินเทอร์เน็ตได้ครบทุกโรง ผล
 การด าเนินงาน การใช้อินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาในสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2561) 
 รายละเอียดดังนี้ 

 

ที่ 

 

อ าเภอ 
จ านวน
โรงเรียน 

การเช่าอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต 
 

เช่า
เอกชน 

ค่าเช่า/
เดือน 

ไม่
เช่า อินเทอร์เน็ตเอกชน (แห่ง) 

อินเทอร์เน็ตรัฐ 
(แห่ง) 

ต้องการ 

ดาวเทียม 

(แห่ง) (บาท) (แห่ง) 
TOT CAT 3BB TRUE UniNet 

เน็ต
ประชารัฐ 

  

1 กันตัง 34 (1) 28 29,389 7 21 4 2 1 10 0 8 

2 สิเกา 24 20 19,037 4 17 1 3 0 6 1 7 

3 ห้วยยอด 40 31 27,289 8 28 0 4 0 15 0 6 

4 วังวิเศษ 19 16 13,258 4 15 1 2 0 9 0 3 

5 รัษฎา 18 16 14,499 2 13 1 3 0 3 1 1 

รวม 135 (1) 111 103,472 25 94 7 14 1 43 2 25 
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อ าเภอ กันตัง สิเกา ห้วยยอด วังวิเศษ รัษฎา รวม 

เช่าอินเทอร์เน็ต 28 20 31 16 16 111 

ไม่เช่าอินเทอร์เน็ต 7 4 9 3 2 25 

รวม 35 24 40 19 18 136 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
3.3  เรื่อง การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สพป.ตรัง เขต 2 

นายอดิศรฯ    การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2               

 ได้จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้เกิดประโยชน์

 สูงสุดส าหรับนักเรียน และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้นักเรียนจากโรงเรียนขนาด

 เล็กเกิดความสนใจในการมาเรียนกับ โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน)โดยมีแผนการบริหารจัดการ

 โรงเรียนขนาดเล็ก ระยะที่ 1 (ระยะเร่งด่วน) ดังนี้ 
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แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมาสังกัด สพป.ตรัง เขต 2 

โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนเครือข่าย จ านวนนักเรียน 
(คน) ที่ ชื่อโรงเรียน สังกัด ที่ ชื่อโรงเรียน 

1 วัดสีหราษฎร์ศรัทธา สพป. ตรังเขต 2 1 บ้านกันตังใต้ 17 
2 บ้านเกาะเคี่ยม สพป. ตรังเขต 2 2 บ้านจุปะ 22 
      3 บ้านแตะหร า 40 
3 บ้านโคกยาง สพป. ตรังเขต 2 4 บ้านนาเหนือ 25 
4 บ้านบางเป้า สพป. ตรังเขต 2 5 บ้านปาเต 28 
5 บ้านบางหมาก สพป. ตรังเขต 2 6 วัดควนธานี 35 
      7 บ้านป่าเตียว 36 

จ านวน 5 โรงเรียน จ านวน 7 โรงเรียน 
 

 ผลการด าเนินงาน 

 1. การเลิกสถานศึกษาในปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

                  1.1 โรงเรียนบ้านหนองยูงโดยนักเรียนทั้งหมดไปเรียนรวมกับโรงเรียนห้วยยอด (กลึงวิทยาคาร)  
  ซึ่งเป็นโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

                  1.2 โรงเรียนบ้านจุปะ โดยนักเรียนทั้งหมด ไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม ซึ่งเป็น 
 โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

 2. การเลิกสถานศึกษาในปีการศึกษา 2561 จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 
     ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จะด าเนินการเลิกสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 

              2.1 โรงเรียนบ้านกันตังใต้ ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง                                
  เพี่อพิจารณาการเลิกสถานศึกษา เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561เวลา 09.00 – 12.00 น.                                                       
  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านกันตังใต้ อ าเภอกันตัง ซึ่งมีมติเห็นชอบ 100% ที่จะไปเรียนทั้งหมด                
  ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561 กับโรงเรียนวัดสีหราษฎร์ศรัทธา ที่เป็นโรงเรียนประชารัฐ                 
  (ดีใกล้บ้าน) 
   2.2 โรงเรียนบ้านแตะหร า ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเพี่อ  
    พิจารณาการเลิกสถานศึกษา เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม                 
  โรงเรียนบ้านแตะหร า อ าเภอกันตัง ซึ่งมีมติเห็นชอบ 100% ที่จะไปเรียนทั้งหมดในภาคเรียนที่ 1                 
  ปีการศึกษา 2561กับโรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยมที่เป็นโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 
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         2.3 โรงเรียนบ้านนาเหนือ ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองเพี่อ  
  พิจารณาการเลิกสถานศึกษา เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม
  โรงเรียนบ้านนาเหนืออ าเภอกันตัง ซึ่งมีมติเห็นชอบ 100% ที่จะไปเรียนทั้งหมดในภาคเรียนที่ 1                          
  ปีการศึกษา2561 กับโรงเรียนบ้านโคกยางที่เป็นโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 

ที่ประชุม       รับทราบ 

        3.4 เรื่อง  การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล สิ้นปีการศึกษา 2560 
นายอดิศรฯ การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล สิ้นปีการศึกษา 2560  ส านักงานคณะกรรมการ                
 การศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งการจัดท าข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาสิ้นปีการศึกษา 2560 โดยให้โรงเรียน
 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีในปัจจุบัน ให้ถูกต้อง เช่น การแก้ไขข้อมูล
 นักเรียน นักเรียนย้ายเข้า นักเรียนย้ายออก นักเรียนซ้ าซ้อน นักเรียนออกกลางคัน ข้อมูลสิ้นปี
 การศึกษา 2560  ผ่าน เมษายน 2561 (ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา              
 ตรัง เขต 2 ที่ ศธ 04053/ ว830 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 

 

ที่ประชุม       รับทราบ 

 3.5  เรื่อง การบันทึกข้อมูลนักเรียนระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2                   
ปีการศึกษา 2560 
นายอดิศรฯ การบันทึกข้อมูลนักเรียนระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2                   
 ปีการศึกษา 2560 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งการจัดท าข้อมูลนักเรียนในระบบ
 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560โดยให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลการเข้า
 เรียนและน้ าหนักส่วนสูงของนักเรียน ในระบบ เฉพาะนักเรียนยากจนเท่านั้น ผ่านเว็บไซด์  
 https://cct.thaieduforall.org/ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนจะปิดระบบ                            
 ในวันที่ 1 เมษายน 2561 เวลา 18.00 น.(ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ตรัง เขต 2 ที่ ศธ 04053/ ว4238 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2560) 
ที่ประชุม รับทราบ 

 3.6 เรื่อง แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ               

ปฏิบัติราชการ (ม.44) ประจ าปีงบประมาณ 2561 

นางอรัญญาฯ แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ              
 (ม.44) ประจ าปีงบประมาณ 2561รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเพื่อให้            
 ส่วนราชการมีการปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อประโยชน์สุข
 ของประชาชน ส่วนราชการจึงต้องมีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการที่สอดรับกับนโยบายที่ส าคัญ
 เร่งด่วน ของรัฐบาลยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตามและ
 ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม เป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด โดยให้ กระทรวง ทบวง กรม               



- 20 - 
 

 ลงนามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  (ม.44) 
 ประจ าปีงบประมาณ 2561 

   สพฐ.ได้ประชุมชี้แจวแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ           
ในการปฏิบัติราชการ (ม. 44) ประจ าปีงบประมาณ  2561 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อให้ 
สพท.และสถานศึกษารายงานผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย องค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานตามภารกิจหลักพื้นฐาน งาน

ประจ างานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (Function base) 

1.1 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5 ปี/6-11 ปี/12-
14 ปี/15-17 ปี) 
1.1.1    ร้อยละผู้เรียนระดับอนุบาล (3-5 ปี) 

1.1.2    ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ปี) 

1.1.3    ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

           (12-14 ปี) 

1.1.4   ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน   

          ปลาย (15-17 ปี) (มัธยปลาย/ปวช.)   

1.2 ขีดความสามรถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศ
ไทยจากรายงาน (IMD 2018) 
1.2.1 อันดับตามรายงานด้านการศึกษา(Education) 
1.2.2 อันดับตามรายงานด้านที่เกี่ยวข้องกับบทบาท 

ภารกิจของส่วนราชการ 
1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET 

1.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาครูครบ
วงจร 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ 

แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ

ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษหรือ

การบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันหลาย

หน่วยงาน (Agenda base)  

2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
      2.1.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการ 
              สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ 
              ประชาชน 

2.1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทัน 
              ต่อสถานการณ์ 
2.2 ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 
ในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น 

ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือ 

การบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นที่ 

หรือหลายหน่วยงาน (Area base)  

ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบนี้ 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการ

บริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ

ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 

(Innovation Base) 

4.1 การพัฒนานวัตกรรม 
4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     4.2.1   การประหยัดไฟฟ้าและน้ ามัน 
     4.2.2   การลดกระดาษ  
     4.2.3   การบูรณาการงบประมาณ 
     4.2.4   การพัฒนาระบบรายงานผลตัวชี้วัด (KRS) 
     4.2.5  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
              ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐของ สพฐ.  
              (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     4.2.6   โครงการห้องเรียนกีฬา 
     4.2.7  การรับนักเรียนโดย Smart Card และการ  
              จัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (GPA) 
     4.2.8   โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
     4.2.9   โรงเรียนวิถีพุทธ 
     4.2.10 พุธเช้า ข่าว สพฐ. 
     4.2.11 ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.2.12.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิต 
4.2.12.2 การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 (ในส่วนของการด าเนินการตามแผนเพิ่ม    
 ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปี     
 งบประมาณ พ.ศ. 2561) 
4.2.12.3 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการเป็นส่วน
ราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย
ระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potentinal base) 

5.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
5.2 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 

 

 ส าหรับตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่จะต้องรายงานผลการด าเนินงาน  ประกอบด้วย  
ตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ค าอธิบาย :  การด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ จ านวน 12 เรื่อง 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
  1. การลดพลังงาน ก าหนดค่าเป้าหมายการใช้พลังงานลดลงร้อยละ 10 (ทุกเดือน) เทียบกับค่ามาตรฐาน
โดยให้ส่วนราชการรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงเป็นประจ าทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 

ถึงเดือนกันยายน 2561 โดยด าเนินการผ่าน www.e-report.energy.go.thของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวง
พลังงาน ภายในวันสุดท้ายของเดือนถัดไป 
  2. การลดกระดาษ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนเงินงบประมาณที่ใช้จัดซื้อกระดาษลดลง รอบ 12 เดือน 
ลดลงได้ร้อยละ 10 โดยในรอบ 6 เดือน มีค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 5 ซึ่งเป็นการนับสะสม เทียบกับจ านวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้
ส าหรับการซื้อกระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานรายเดือนเฉพาะเดือนที่มี
การซื้อกระดาษ 
  3. การประหยัดงบประมาณ ก าหนดค่าเป้าหมายงบประมาณที่สามมารถประหยัดได้ในรอบ 12 เดือน 
ลดลงได้ร้อยละ 5 โดยในรอบ 6 เดือน มีค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 2 ซึ่งเป็นการนับสะสม  โดยงบประมาณที่ส่วนราชการสามา
ถน ามาประหยัดได้นั้นจะต้องเป็นงบประมาณประเภทงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวมทั้งส่วนอื่นๆ ที่ส่วนราชการเห็นว่าจะสามารถน ามาประหยัด
งบประมาณได้ โดยให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานรายเดือนเฉพาะเดือนที่มีการประหยัดงบประมาณได้ 
  4. การใช้ระบบสารสนเทศ การป้องกันแลแก้ไขปัญหาการทุจริต การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน ให้ส่วนราชการเริ่มด าเนินการในรอบการประเมินที่ 1 (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค.) และก าหนดค่าเป้าหมาย/
ผลผลิต โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน และให้เริ่มรายงานผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนที่เริ่มต้นกิจกรรมต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกเดือนจนกระทั่งกิจกรรมได้ผลผลติครบถ้วนตามแผน  
  5. กิจกรรมอื่นๆ นอกเหนือจาก 6 กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ส่วนราชการสามารถคัดเลือกจากประเภทเรื่อง
ที่ด าเนินการใน 5 กลุ่ม ได้แก่ (1) การเพิ่มการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน (2) การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน (3) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต (4) การเพิ่มประสิทธฺภาพของส่วนราชการ (5) การประหยัดทรัพยากร 
โดยเริ่มด าเนินการเมื่อใดก็ได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และให้รายงานผลการด าเนินงานทุกเดือนนับแต่วันเริ่มต้น
กิจกรรมจนกระทั่งได้ผลผลิตครบถ้วนตามแผน 

http://www.e-report.energy.go.th/
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การด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ จ านวน 12 เรื่อง 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวชี้วัด 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
สพฐ. สพท. 

4.2.1   การประหยัดไฟฟ้าและน้ ามัน    

4.2.2   การลดกระดาษ     

4.2.3   การบูรณาการงบประมาณ    

4.2.4   การพัฒนาระบบรายงานผลตัวชี้วัด (KRS)    

4.2.5  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐของ สพฐ. (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  

 

4.2.6   โครงการห้องเรียนกีฬา    

4.2.7  การรับนักเรียนโดย Smart Card และ        การ
จัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (GPA) 

  
 

4.2.8   โครงการโรงเรียนประชารัฐ    

4.2.9   โรงเรียนวิถีพุทธ    

4.2.10 พุธเช้า ข่าว สพฐ.    

4.2.11 ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

4.2.12.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 

  
 

4.2.12.2 การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ในส่วน
ของการด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

  

 

4.2.12.3 การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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 ตัวชี้วัดที่ 4.2.7  การรับนักเรียนโดย  Smart Card  และการจัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (GPA) 

ค าอธิบาย : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสร้างระบบเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งรายงาน

ผลการเรียน โดยประมวลผลผ่านระบบ SchoolMIS ส าหรับโรงเรียนสังกัด สพป. และส านักงานบริหาร

การศึกษาพิเศษ และผ่านระบบ SGS ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยโรงเรียนยืนยันข้อมูลสมบูรณ์ตามก าหนด 

การจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนอย่างเป็นระบบ เป็นกลไกในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด าเนินงานด้านการสอนของสถานศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

  ส าหรับประเด็นเรื่องการรับนักเรียนโดย Smart Card เป็นการด าเนินงานในระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สูตรการค านวณ : 

 

จ านวนโรงเรียนที่ยืนยันผลการเรียนในระบบ  X  100 

จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 

 

 
หมายเหตุ :  ประเมินผลโดยใช้ระบบ SchoolMISส าหรับสังกัด สพป. และ ระบบ SGS Online ส าหรับ
โรงเรียนสังกัด สพม. เมื่อโรงเรียนยืนยันข้อมูลสมบูรณ์ตามก าหนดกรอบเวลา 

เกณฑ์การให้คะแนนระดับ: 

ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมิน รอบที่ 1  การประเมิน รอบที่ 2 

- โรงเรียนที่ด าเนินการยืนยันผลการเรียนปีการศึกษา 2560  
ในระบบ ครบทุกโรงเรียน  
(การยืนยันต้องมีผลการเรียนของนักเรียนครบทุกคน) 

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

1 คะแนน 5 คะแนน (ผ่านการประเมิน) 

โรงเรียนที่ด าเนินการยืนยันผลการเรียนปีการศึกษา 
2560  ในระบบ ไม่ครบทุกโรงเรียน 

(การยืนยันต้องมีผลการเรียนของนักเรียนครบทุกคน) 

โรงเรียนที่ด าเนินการยืนยันผลการเรียนปีการศึกษา 
2560  ในระบบ ครบทุกโรงเรียน 

(การยืนยันต้องมีผลการเรียนของนักเรียนครบทุกคน) 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

อัตราส่วนผู้เข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษา       

ปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 

หรือเทียบเท่าที่ยืนยันผลการเรียนในระบบ / 

จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา                

ปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าปี

การศึกษา 2560 

ราย - - 5,690,788 

 

กลุ่มในส านักงานเขตพื้นที่ ที่รับผิดชอบ : 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา หรือกลุ่มอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลผลการเรียนและระบบการออก 

หลักฐานทางการศึกษาและการจัดท าสารสนเทศทางการศึกษาด้านวิชาการ 

 2.  พัฒนาบุคลากรระดับ สพป. สพม. และโรงเรียน ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการข้อมูล

สารสนเทศ 

 3.  ก ากับ ติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานระดับ สพป. สพม. และ สถานศึกษา ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาด้วยโปรแกรม SchoolMISและ SGS ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
 4.  ตรวจสอบ ประมวลผล และสรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับสถานศึกษา สพป.              

สพม. และ สพฐ.ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (GPA 5 ภาคเรียน และ 6 ภาคเรียน (GPAX)  

 5. ตรวจสอบ ประมวลผล และสรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับประถมและ

มัธยมศึกษาในทุกชั้นปี  
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ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลผลการเรียนและการออกหลักฐานทางการศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรระดับสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
3. ก ากับ ติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานระดับสถานศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูล 

พื้นฐานทางการศึกษาด้วยโปรแกรม SchoolMIS และ SGS ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 

ระดับสถานศึกษา 

1. ศึกษาวิเคราะห์และวางแผนการบริหารจัดการการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
2. แต่งตั้งค าสั่งก าหนดตัวบุคคลในการรับผิดชอบข้อมูลผลการเรียนและการออกหลักฐานทางการศึกษา  

  3. โรงเรียนบันทึกข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคลด้วยSchoolMIS หรือ SGSonline                       

โดยกรอกข้อมูลนักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น ที่จบตามระยะเวลาของหลักสูตร ภายในวันที่ 16 เมษายน 2561             

ในกรณีที่นักเรียนไม่จบตามหลักสูตรให้กรอกข้อมูล ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 

 4. ส าหรับปีการศึกษา 2560 การกรอกข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย GPA 5 ภาคเรียน และ GPAX 6                 

ภาคเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กรณีใช้โปรแกรมอื่นใดที่โรงเรียนใช้งานในปัจจุบัน ให้จัดท าข้อมูล

ตามรูปแบบ 35 รายการ โดย สพท. เป็นผู้รวบรวมน าส่ง สนผ. สพฐ. ในรูปแบบ text file ภายในวันที่ 6 

เมษายน 2561 มีรายการข้อมูลตามรูปแบบ 35 รายการ ดังนี้ 

ที่ ข้อมูลนักเรียน ( 35 รายการ) ข้อมูลครู  (5 รายการ) 

1 รหัสสถานศึกษา ชื่อ – สกุล 

2 รหัสนักเรียน เลขประจ าตัวประชาชน 

3 ค าน าหน้าชื่อ วันเดือนปีเกิด 

4 ชื่อ ต าแหน่งปัจจุบัน 

5 นามสกุล วิชาที่สอน 

6 GPAX  

7 PR  

8 รหัสหลักสูตร  

9 รหัสประเภทวิชา  

10 รหัสสาขาวิชา  

11 เลขบัตรประชาชน  

12 ปีการศึกษาที่จบ   
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ที่ ข้อมูลนักเรียน ( 35 รายการ) ข้อมูลครู  (5 รายการ) 

13 ภาคเรียนที่จบ   

14 เพศ   

15 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

16 GPA  

17 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

18 GPA  

19 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

20 GPA  

21 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

22 GPA  

23 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

24 GPA  

25 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

26 GPA  

27 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

28 GPA  

29 รหัสกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

30 GPA  

31 รหัสกลุ่มวิชา IS  

32 GPA  

33 วันเกิดนักเรียน  

34 ชื่อบิดา  

35 ชื่อมารดา  
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แนวทางการด าเนินการ : 

 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดนโยบายในการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียน
วางแผนด าเนินการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุผลตามเป้าหมายและรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียน
เพื่อตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุง และรายงานข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับ 
 2. สร้างแนวทางการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
โรงเรียน 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งปฏิทินกรอบการด าเนินงาน ระยะเวลาการตัดยอด
ข้อมูล เพื่อการใช้บริหารจัดการศึกษา 
 4. บริหารจัดการข้อมูลนักเรียนรายคนระบบ SchoolMIS และ SGS ระบบ Onlineเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับให้เกิดประสิทธิภาพ 

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางแผนด าเนินการด าเนินกรเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษา ติดตามให้โรงเรียนด าเนินการกรอกข้อมูล และยืนยัน
ข้อมูล 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนด้วยระบบ SchoolMIS 
และระบบ SGS หรือ หากโรงเรียนใช้โปรแกรมอื่นใดนอกเหนือจากที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด ให้เขตพื้นที่สร้างความเข้าใจแนวทางการจัดส่งข้อมูลให้ครบถ้วนตามก าหนด 

 ระดับสถานศึกษา 
 

 1. วางแผนด าเนินการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และจัดท าข้อมูลผล
การเรียนนักเรียนรายบุคคล  

2. บันทึกข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคลด้วยSchoolMISส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา หรือ 

SGSonline ส าหรับโรงเรียนมัธยม ส าหรับปีการศึกษา 2560 การกรอกข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย GPA 5 ภาค

เรียน และ GPAX 6 ภาคเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กรณีใช้โปรแกรมอื่นใดที่โรงเรียนใช้งานใน

ปัจจุบัน ให้จัดท าข้อมูลตามรูปแบบ 35 รายการ โดย สพท. เป็นผู้รวบรวมน าส่งสนผ.สพฐ. ในรูปแบบ text file 

ภายในวันที่ 6 เมษายน 2561 

3. โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และยืนยันข้อมูลตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
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แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

1.1 เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง  เช่น 

- แผนการด าเนินงานทีได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและบันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลทีเกี่ยวข้องต่างๆ 

- ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

- ผู้จัดเก็บข้อมูล 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

3. การสังเกตการณ์ 

3.1 การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ 

- ความน่าเชื่อถือเช่นวิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อน
และหลังการจัดเก็บรวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆจากเจ้าของข้อมูล 

- ความทันสมัยเช่นข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันหรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได้เช่นส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯส่วนราชการภาคเอกชน
และประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ 

3.2 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

3.3 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 4.2.9 ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการประเมินผลการด าเนินการ 29 ประการสู่
ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ค าอธิบาย : โรงเรียนวิถีพุทธ เริ่มด าเนินการมาเมื่อปี 2545 โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ณ 
พ.ศ. 2560 จ านวนกว่า 23,000 โรงเรียน ซึ่งจากแนวทางการด าเนินการที่รับทราบร่วมกันตั้งแต่เริ่มต้น คณะ
ผู้บริหาร ครู และพระอาจารย์จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แนวทางด าเนินการเดิม ยกร่างเป็นแนวทางด าเนินการที่เป็นรูปธรรมอีกครั้ง สอดคล้องกับตัวชี้วัดแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ พ.ศ. 2548  แบ่งเป็น 5 ด้าน รวม 29 ประการ และคณะยกร่างได้น าร่างฯไป
สอบถามความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง หลายครั้ง รวมทั้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เมื่อวันที่ 18  สิงหาคม 2553  จึงประกาศให้โรงเรียนวิถีพุทธทราบและเป็นแนวทางในการประเมินตนเองตั้งแต่ 
พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา  

แนวทางด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  ประกอบด้วย 

1. ด้านกายภาพ 7 ประการ 
1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 

1.2 มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 

1.3 มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน(อาจเป็นรูปภาพ หรือสัญลักษณ์) 

1.4 มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามที่ต่างๆ   

1.5 มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น          

1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

1.7 ไม่มีสิ่งเสพติดเหล้าบุหรี่ 100 % 

2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ4 ประการ 

  2.1 ใส่เสื้อขาวทุกคน  

                    2.2 ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์   

                    2.3 รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน                                                                             

                    2.4 สวดมนต์แปล 

3. ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 

         3.1 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน                  

         3.2 บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา     

         3.3 ครู พานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ 1ครั้ง    

         3.4 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 ครั้ง  มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้       

         3.5 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง 
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4. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน5 ประการ 

  4.1 รักษาศีล 5    

  4.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม  

  4.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ                                                 

  4.4 ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ     

  4.5 มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก 

5. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 

  5.1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน  

  5.2 ไม่ดุ ด่า นักเรียน                          

  5.3 ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน           

  5.4 โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกที่ได้ท าความดี 

  5.5 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี    

  5.6 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นไป) สอบได้ธรรมศึกษาตรี 

       เป็นอย่างน้อย  

  5.7 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง     

  5.8 มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ 
หมายเหตุ: โปรดศึกษารายละเอียดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนจากเว็บไซด์ www.vitheebuddha.com 

สูตรการค านวณ: โปรแกรม www.vitheebuddha.com จะประมวลคะแนนให้โดยอัตโนมัติ 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมิน รอบที่ 1  การประเมิน รอบที่ 2 

- โรงเรียนวิถีพุทธของเขตพื้นที่ได้ระดับคะแนนราย

โรงเรียน ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

     

โรงเรียนวิถีพุทธที่ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียนตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

โรงเรียนวิถีพุทธทั้งหมดตามเป้าหมาย 
x 100 
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ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา : 

คะแนน ความหมาย 

1 โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 70 ของเขตพื้นที่ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

2 โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 75 ของเขตพื้นที่ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

 3 
(ผ่านการประเมิน) 

โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 80 ของเขตพื้นที่ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

 4 
(ผ่านการประเมิน) 

โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 85 ของเขตพื้นที่ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

 5 
(ผ่านการประเมิน) 

โรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ 90 ของเขตพื้นที่ได้ระดับคะแนนรายโรงเรียน ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป 

 

ระดับสถานศึกษา :  

คะแนน ความหมาย 
ระดับ 1 1.ด้านกายภาพ ด าเนินการครบทุกประการ  และ 

2.ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  1 ประการ 

3. ด้านการเรียนการสอน ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  2 ประการ  

4. ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหารโรงเรียน และ นักเรียน  ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  2 ประการ 

5.ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 4 ประการ 

ระดับ 2 1.ด้านกายภาพ ด าเนินการครบทุกประการ  และ 

2.ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  2 ประการ 

3.ด้านการเรียนการสอน ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  2 ประการ  

4. ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหารโรงเรียน และ นักเรียน  ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  2 ประการ 

5.ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 5 ประการ 

  
ระดับ 3 1.ด้านกายภาพ ด าเนินการครบทุกประการ  และ 

2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  3 ประการ 

3.ด้านการเรียนการสอน ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  3 ประการ  

4.ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหารโรงเรียน และ นักเรียน  ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ประการ  

5.ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 6 ประการ 
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คะแนน ความหมาย 

ระดับ 4 1. ด้านกายภาพ ด าเนินการครบทุกประการ  และ 

2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด าเนินการครบทุกประการ   

3.ด้านการเรียนการสอน ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  4 ประการ  

4.ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหารโรงเรียน และ นักเรียน  ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 4 ประการ  

5.ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 7 ประการ 
 

ระดับ 5 1.ด้านกายภาพ ด าเนินการครบทุกประการ  และ 

2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด าเนินการครบทุกประการ   

3. ด้านการเรียนการสอน ด าเนินการครบทุกประการ   

4. ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหารโรงเรียน และ นักเรียน  ด าเนินการครบทุกประการ   

5. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ด าเนินการครบทุกประการ   

 
สรุปเกณฑ์การให้คะแนนระดับสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 29 ประการ แบ่งเป็น 5 ด้าน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ด้านกายภาพ                    7 ประการ ครบ 7 ครบ 7 ครบ 7 ครบ 7 ครบ 7 

2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ   4 ประการ            1 2 3 ครบ 4 ครบ 4 

3. ด้านการเรียนการสอน         5 ประการ 2 2 3 4 ครบ 5 

4. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ             2 2 3 4 ครบ 5 

5. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 4 5 6 7 ครบ 8 

     
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการ
ประเมินผลการด าเนินการ 29 ประการ 
สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน 80 80 80 80 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ให้สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 

และประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ผ่านเว็บไซต์ www.vitheebuddha.com   ตามระยะเวลา 

ดังนี้ 

 รอบที่ 1 โรงเรียนวิถีพุทธประเมินตนเอง   ภายใน 1 พ.ค. 2561 – 15 มิ.ย. 2561 
  สพท. รับรองการประเมินตนเองของโรงเรียน  ภายใน 1 มิ.ย. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 
 รอบที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธประเมินตนเอง   ภายใน 1 ส.ค. 2561 – 15 ก.ย. 2561 
  สพท. รับรองการประเมินตนเองของโรงเรียน  ภายใน 1 ก.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561 
หมายเหตุ  กพร.จะเลือกผลคะแนนที่ดีที่สุดจากทั้ง 2 รอบ ในเว็บ www.vitheebuddha.comมาเป็นผลการ

ประเมินของ กพร. 

กลุ่มในส านักงานเขตพื้นที่ ที่รับผิดชอบ :   
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา หรือ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่มี
ผู้รับผิดชอบงานคุณธรรม หรือกลุ่มที่ได้รับมอบหมายจาก ผอ.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

แนวทางการด าเนินงาน:  
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. ประกาศสื่อสารสร้างความเข้าใจจัดท าสื่อประกอบเรื่อง  แนวทางด าเนินการ 29 ประการสู่ความ

เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของทุก สพป. สพ

ม.  ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้รับทราบ 

 2. ประสานงานกับ สพป./สพม. คัดเลือกโรงเรียนตัวอย่าง ที่สามารถด าเนินการได้ และโรงเรียน 

ที่ไม่สามารถด าเนินการมาแลกเปลี่ยนวิธีการแนวทาง เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 

 3. ประสานงานกับ สพป./สพม./มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกาศรายชื่อ  

ยกย่อง  มอบเกียรติบัตรและรางวัลเพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 

 4. ประสานงานกับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดท าแนวทางการประเมินตนเองของ

โรงเรียน  โดยผ่านเว็บไซต์www.vitheebuddha.comเพื่อเป็นสื่อกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

 5. ประสานงาน กับ สพป./สพม./มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สุ่มในการเยี่ยมเยียน 

และ ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

 6. สรุปประมวลผลการด าเนินงาน 

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1. เผยแพร่  แนวทางด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ให้โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบ 

http://www.vitheebuddha.com/
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2. จัดท าเอกสารแนวทาง  หรือคู่มือด าเนินการ 

3. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางด าเนินการ  

4. นิเทศ ตรวจเยี่ยม ให้ก าลังใจแก่โรงเรียน สอบถามปัญหาอุปสรรค และวิธีแก้ไข 

5. สรุปประมวลผลการด าเนินงาน 

ระดับสถานศึกษา 

 1.ศึกษา ท าความเข้าใจ  แนวทางด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

 2. บริหารจัดการ  วางแผน ปรับปรุงการด าเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้อง  

 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ไขปัญหาอุปสรรค 

 4. สรุปประมวลผลการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.2.11 โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา 

  (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 ค าอธิบาย : ระบบบัญชีทางการเงินด้านการศึกษานับเป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถใช้เป็นกรอบใน

การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรรและการใช้จ่ายทรัพยากรด้านการศึกษาของสถานศึกษา ความเข้าใจ

ถึงแหล่งที่มาของทรัพยากรและการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาระดับต่างๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ก าหนดนโยบาย โดยเฉพาะในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทางการจัดสรรทรัพยากร

ให้เหมาะสมเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและการใช้จ่ายที่จ าเป็นสามารถลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา

นอกจากนี้ยังช่วยบ่งบอกถึงความเพียงพอของทรัพยากรด้านการศึกษาและสามารถพัฒนาระบบบัญชีการศึกษา

ขั้นพื้นฐานส าหรับใช้ในการก ากับ ติดตามการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และได้ใช้ข้อมูลส าหรับรายงานต้นทุนหน่วยปฏิบัติ (Operating Unit Cost : OUC) ตามแบบที่

ส านักงบประมาณก าหนด โดยให้โรงเรียนทุกโรงเรียนรายงานข้อมูลทางเว็บไซต์ จ านวน 2 ครั้ง คือ ช่วง 6 

เดือนแรก (1 ตุลาคม2560 – 31 มีนาคม2561) และ ช่วง 6 เดือนหลัง(1 เมษายน 2561– 30 กันยายน2561) 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแล้วเห็นว่า           
การสร้างธรรมาภิบาลในด้านการเงินให้กับโรงเรียนเป็นสิ่งส าคัญการมีบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเป็น
ฐานข้อมูลที่ส าคัญ ในการพัฒนาระบบทรัพยากรของการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สามารถลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญ และสามารถด าเนินการปฏิรูปการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างถูก
ทาง ซึ่งเป็นแนวทางในการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
สูตรการค านวณ : 

 จ านวนสถานศึกษาที่รายงานข้อมูลทางการเงินด้านการศึกษามีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
                                                                                                                      X 100 
                     จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนนระดับ: 
 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมิน รอบที่ 1  การประเมิน รอบที่ 2 

สถานศึกษารายงานข้อมูลทางการเงินด้านการศึกษา            
มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ร้อยละ 100 

สถานศึกษารายงานข้อมูลทางการเงินด้านการศึกษา            
มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ร้อยละ 100 

 
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณา           

จากจ านวนสถานศึกษาที่รายงานข้อมูลทางการเงินด้านการศึกษามีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามระดับดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
(ผ่านการประเมิน) 

80 85 90 95 100 
 

เป้าหมาย : สถานศึกษารายงานข้อมูลทางการเงินด้านการศึกษามีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ร้อยละ 100 (ระดับ 5) 

กลุ่มในส านักงานเขตพื้นที่ ที่รับผิดชอบ :  
 กลุ่มนโยบายและแผน/ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์/ หน่วยตรวจสอบภายใน 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
 1. ให้สถานศึกษารายงานข้อมูลทางการเงินผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th                   

จ านวน  2 ครั้ง คือ ช่วง 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม2560 – 31 มีนาคม2561) และ ช่วง 6 เดือนหลัง                             

(1 เมษายน2561 – 30 กันยายน 2561) 

 2. สถานศึกษารายงานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้รายงานครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 

พฤษภาคม 2561 และครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2561 

 3. คู่มือการรายงานข้อมูลทางการเงินสามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://e-budget.jobobec.in.th 

และเว็บไซต์ กพร. สพฐ. http://psdg-obec.go.th 

แนวทางการด าเนินงาน : 
 ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.ประชุมคณะท างานจัดท าระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.ท าหนังสือแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 3. ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 4. ประมวลผลข้อมูลและประกาศผลการรายงานข้อมูลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทราบ 

https://e-budget.jobobec.in.th/
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 5. ตอบข้อหารือ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
 6. รายงานผลการด าเนินงานให้ กพร.ทราบตามระเวลาที่ก าหนด 

  ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ตรวจสอบการรายงานข้อมูลในระบบบัญชีของสถานศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
2. ก ากับ ติดตามให้โรงเรียนรายงานตามเวลาที่ก าหนด 
3. ตอบข้อหารือ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 ระดับสถานศึกษา 

 1.ศึกษาข้อมูลคู่มือการรายงานข้อมูลทางการเงินสามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://e-
budget.jobobec.in.th และเว็บไซต์ กพร. สพฐ. http://psdg-obec.go.th 
 2. รายงานข้อมูลทางการเงินผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th จ านวน 2 ครั้ง คือ  
ช่วง 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม2560 – 31 มีนาคม2561) และ ช่วง 6 เดือนหลัง(1 เมษายน2561 – 30 กันยายน2561) 

3. รายงานข้อมูลในระบบบัญชีของสถานศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ตรวจสอบการายงานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ที่ประชุม        รับทราบ 
 

3.7 เรื่อง การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
นางอรัญญาฯ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมสถานศึกษา จัดท าข้อมูลพื้นฐานอาคารสถานที่ที่มี
 การบ ารุงดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัยเหมาะสม 
 พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ และควรต้องด าเนินการ คือ 
   1. วางแผนการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
   2. จัดท าข้อมูลพื้นฐานอาคารสถานที่ 
   3. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ในการปรับปรุง/พัฒนา พื้นที่สภาพแวดล้อม 
   4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอยู่เวรยามประจ าวัน เพื่อรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   5. ประเมินการใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
ที่ประชุม        รับทราบ 

3.8 เรื่องแจ้งเตือนการเกิดโรค อุบัติเหตุ และการเกิดสาธารณภัยในฤดูร้อน 

นางอรัญญาฯ แจ้งเตือนการเกิดโรค อุบัติเหตุ และการเกิดสาธารณภัยในฤดูร้อน 

       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งว่า ขณะนี้ ประเทศไทยได้เข้าสู่ฤดูร้อน 
 ซึ่งในช่วงนี้มักจะเกิดโรคต่าง ๆ เกิดอุบัติเหตุและสาธารณภัย ซึ่งจะสร้างความเสียหายในแต่ละพื้นที่ รวมถึง
 เป็นอนัตรายต่อเด็กนักเรียน เช่น ภัยแล้ง มลพิษทางอากาศจากหมากควัน พายุฤดูร้อน หลุมยุบ              
 โรคที่เกิดใน ฤดูร้อนโรคลมแดด และการจมน้ า 

https://e-budget.jobobec.in.th/
https://e-budget.jobobec.in.th/
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         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความห่วงใยในเรื่องดังกล่าว ในการนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ได้แจ้งโรงเรียนตามหนังสือ ที่ ศธ 04053/ว 733                  
 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2561 เพื่อก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 
 ผู้ปกครอง และชุมชนรับทราบถึงโรคภัย การเกิดอุบัติเหตุและสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในช่วงนี้
 โดยขอให้ติดตามข้อมูลข่าวสารทางราชการ และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่าย            
 เฝ้าระวังและป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของบุคคล ชุมชนสาธารณสมบัติของส่วนรวม รายละเอียด                   
 ตามเอกสารการแจ้งเตือนการเกิดโรค อุบัติเหตุ และการเกิดสาธารณภัยในฤดูร้อนประกอบด้วย  

     -  ภัยแล้ง  
     -  มลพิษทางอากาศ  
     -  พายุฝนฟ้าคะนอง หรือพายุฤดูร้อน  
     -  หลุมยุบ   
     -  6 โรคที่มากับฤดูร้อน  
     -  โรคลมแดด โรคจากความร้อน 
     -  การป้องกันเด็กจมน้ า 

 ที่ประชุม รับทราบ 

  3.9  เรื่อง การรับนักเรียนปีการศึกษา 2561 
นางอรัญญาฯ  การรับนักเรียนปีการศึกษา 2561 
                    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชี้แจงการใช้คู่มือและวิธีการกรอกข้อมูล
 ลงในระบบการรายงานผลการรับนักเรียน  ปีการศึกษา 2561  โดยประชุมผ่านระบบ Video 
 Conference  เมื่อวันที่  19 มกราคม  2561  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            
 ตรัง เขต 2 แจ้งให้โรงเรียนเข้ารับฟังการประชุมดังกล่าว ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  พร้อมลงทะเบียน
 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน  เพื่อเข้ารายงานผลการรับนักเรียน ตามปฏิทินการรับนักเรียน ในระดับชั้นก่อน
 ประถมศึกษา,ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1,ม.1และ ม.4  ปีการศึกษา 2561 ที่เว็บไซต์   
 https://admission.bopp-obec.info/login.php นั้น 
                    เนื่องจาก  ขณะนี้ ตามปฏิทินการรับนักเรียน  ในวันที่ 28 มีนาคม  2561  นั้น เป็นวัน
 สุดท้าย ของการสมัครเข้าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จึงให้
 โรงเรียนแจ้งเจ้าหน้าที่/ครูที่รับผิดชอบการรับนักเรียน เข้าไปรายงานการสมัครในระบบการรายงานผล
 การรับนักเรียน  ให้ครบถ้วน  เพื่อทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ จะได้น า
 ข้อมูลรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ในวันที่ 29 มีนาคม 2561  ต่อไป 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.10 เรื่อง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 

นายเอกคณิตฯ  มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ               
 พ.ศ. 2561  ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน  2560 เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
 ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561                   
 ซึ่งเสนอโดยส านักงบประมาณ  โดยได้ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย                
 ประจ าปี 2561 เป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 

ประมาณการ 

รายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม 96.00% 30.29% 22.00% 22.00% 21.71% 

รายจ่ายประจ า 98.36% 33.00% 22.00% 22.00% 21.36% 

รายจ่ายลงทุน 88.00% 21.11% 22.00% 22.00% 22.89% 
 

 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการเพิ่ม

 ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  และส านักงานเขตพื้นที่

 การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ได้ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันและ

 เบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนและงบด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2561 ตามรายการที่โรงเรียนได้รับ

 งบประมาณ  ข้อมูล ณ วันที่  26  มีนาคม  2561 ( รายละเอียดเอกสารแนบ 1) 

ที่ประชุม     รับทราบ 

 3.11 เรื่อง การหักภาษี ณ ที่จ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2561 

นายเอกคณิตฯ การหักภาษี ณ ที่จ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2561 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              

 ขั้นพื้นฐาน  ได้เข้าร่วมโครงการระบบจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้างประจ าของกรมบัญชีกลาง โดยเริ่ม

 เบิกจ่าย ตรงอย่างเต็มรูปแบบในเดือนมกราคม  2560 เป็นต้นมา ท าให้การค านวณภาษีหัก ณ ที่จ่าย

 ของรายบุคคล ค านวณภาษีโดยอัตโนมัติของกรมบัญชีกลาง เพราะฉะนั้นใน 

 ปี พ.ศ. 2561  โรงเรียนไม่ต้องแจ้งยอดรายการหักภาษี ณ ที่จ่ายของรายบุคคลมายัง สพป.ตรัง เขต 2 

 ระบบจ่ายตรงเงินเดือนจะค านวณให้เรียบร้อย 

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.12 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย “งานก่อสร้าง” ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

นายเอกคณิตฯ   ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย “งานก่อสร้าง” ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

 การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2560  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ              

 จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อประโยชน์ใน

 การปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 (3) เห็นสมควร

 ซ้อมความเข้าใจนิยาม ความหมายของค าว่า “งานก่อสร้าง “ ตามมาตรา 4  ของพระราชบัญญัติ

 การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณี “ การซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  

 รื้อถอน” ที่ถือเป็นงานก่อสร้าง ตามนัยมาตรา 4 หมายความถึงกรณี ดังนี้ 

1. การปรับปรุง  หมายถึง  การแก้ไข  การกระท า  และหรือการด าเนินการอื่นใด เพื่อให 
 สิ่งก่อสร้างซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วคงสภาพเดิมหรือให้มีสภาพที่ดียิ่งขึ้น 
  2 .การรื้อถอน  หมายถึง  การรื้อหรือการด าเนินการอื่นใด เพื่อน าส่วนประกอบอันเป็น 
 โครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดออกไป 
  3. การต่อเติม หมายถึง การดัดแปลง  เปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติม  ลดหรือขยาย  ซึ่งลักษณะ 
 ขอบเขต  แบบ  รูปทรง  สัดส่วน  น้ าหนัก  เนื้อที่ของโครงสร้างหรือส่วนต่าง ๆ ของสิ่งก่อสร้างซึ่งได้
 ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจากเดิม  แต่มิใช่เป็นกรณีของการซ่อมแซม 
  4. การซ่อมแซม  หมายถึง  การซ่อม  การด าเนินการ  และหรือการเปลี่ยนแปลง
ส่วนประกอบ อันเป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดให้คงสภาพและหรือใช้งานได้
ตามปกติดังเดิมทั้งนี้กรณีตามข้อ 1 ถึงข้อ 4 การปรับปรุง  การรื้อถอน  การต่อเติม  และการซ่อมแซม 
จ าเป็นต้องมี แบบรูปรายการงานก่อสร้างที่ผ่านการรับรองจากผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและ
จ าเป็นต้องมีการ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาด าเนินการด้วย (รายละเอียดเอกสารแนบ 2 ) 
ที่ประชุม       รับทราบ  

3.13 มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ครั้งที่ 2/2561 ลงวันที่ 13  มีนาคม 2561 
 นางจ าเรียงฯ  มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ครั้งที่ 2/2561 ลงวันที่ 13  มีนาคม 2561 
 (รายละเอียดเอกสารแนบ 3) 
ที่ประชุม รบัทราบ 
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3.14 เรื่อง  ซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย “ งานก่อสร้าง “ ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

นายเอกคณิตฯ ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลใช้บังคับ

 เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2560  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

 ภาครัฐ  (คณะกรรมการวินิจฉัย) พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานตาม

 พระราชบัญญัติดังกล่าว  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 (3) เห็นสมควรซ้อมความเข้าใจ

 นิยามความหมายของค าว่า “งานก่อสร้าง” ตามมาตรา 4ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

 บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณี “ การซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  รื้อถอน” ที่ถือเป็นงาน

 ก่อสร้างตามนัยมาตรา 4  หมายความถึงกรณี ดังนี้ 

1. การปรับปรุง  หมายถึง  การแก้ไข  การกระท า  และหรือการด าเนินการอื่นใด เพื่อให้
สิ่งก่อสร้างซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วคงสภาพเดิมหรือให้มีสภาพที่ดียิ่งขึ้น 

  2 .การรื้อถอน  หมายถึง  การรื้อหรือการด าเนินการอื่นใด เพื่อน าส่วนประกอบอันเป็น 
 โครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดออกไป 
  3. การต่อเติม หมายถึง การดัดแปลง  เปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติม  ลดหรือขยาย  ซึ่งลักษณะ 
 ขอบเขต  แบบ  รูปทรง  สัดส่วน  น้ าหนัก  เนื้อที่ของโครงสร้างหรือส่วนต่าง ๆ ของสิ่งก่อสร้างซึ่งได้
 ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจากเดิม  แต่มิใช่เป็นกรณีของการซ่อมแซม 

4. การซ่อมแซม  หมายถึง  การซ่อม  การด าเนินการ  และหรือการเปลี่ยนแปลง 
 ส่วนประกอบอันเป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดให้คงสภาพและหรือใช้งานได้
 ตามปกติดังเดิม ทั้งนี้  กรณีตามข้อ 1 ถึงข้อ 4 การปรับปรุง  การรื้อถอน  การต่อเติม  และการ
 ซ่อมแซม จ าเป็นต้องมีแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่ผ่านการรับรองจากผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
 วิชาชีพและจ าเป็นต้องมีการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาด าเนินการด้วย  
 (รายละเอียดเอกสารแนบ 2 ) 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.15 เรื่อง มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ครั้งที่ 2/2561                                    
ลงวันที่13 มีนาคม 2561 (รายละเอียดเอกสารแนบ 3) 

นางจ าเรียงฯ เรื่อง มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ครั้งที่ 2/2561 ลงวันที่ 13  มีนาคม 2561 
 (รายละเอียดเอกสารแนบ 3) 
ที่ประชุม รับทราบ 
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3.16 เรื่อง การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

นางชุลีกรฯ  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ                  
 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระ
 ภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม 2561 และค าสั่งที่ 
 30/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 เรื่องให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
 คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2560)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 พุทธศักราช 2551  การปรับปรุงหลักสูตร ครั้งนี้ ยังคงหลักการและโครงสร้างเดิมของหลักสูตรแกนกลาง
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  คือ ประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    แต่มุ่งเน้นการ
 ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้า ทางวิทยาการต่าง ๆ  
 ค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นส าคัญ  เตรียมผู้เรียนให้มี
 ความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ พร้อมที่จะ ประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา  หรือสามารถศึกษาต่อใน
 ระดับที่สูงขึ้น  สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมในประชาคมโลกได้ 
    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ(พว.)  

 จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2                 

 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระ

 การเรียนรู้สังคม ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

 แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2552 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และน าความรู้ความสามารถไป

 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศึกษาตรัง เขต 2 จึงจัดท าแนวการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สถานศึกษาเป็นแนวในการ

 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และให้ สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้แล้วเสร็จ

 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.17 เรื่อง การคัดเลือกโรงเรียนที่มีความดีเด่นด้านต่างๆ ภายในกรอบภารกิจประจ า 

(Function) และนโยบาย(Agenda) 

นางสาวสุเมตตาฯ การคัดเลือกโรงเรียนที่มีความดีเด่นด้านต่างๆ ภายในกรอบภารกิจประจ า (Function)              

 และนโยบาย(Agenda) ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศึกษาตรัง เขต 2 พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีความดีเด่นด้านต่างๆ ภายในกรอบภารกิจประจ า(Function) 

 และนโยบาย (Agenda) โดยไม่จ ากัดจ านวนโรงเรียนและภารกิจที่มี ความดีเด่นในแต่ละประเภท เพื่อส่งกลับไปให้

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศรายชื่อโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในด้านต่างๆ ของส านักงาน          

 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ต่อไป 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดเลือก
 โรงเรียนที่มีความดีเด่นด้านต่างๆ ภายในกรอบภารกิจประจ า (Function) และนโยบาย (Agenda) 
 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประกอบด้วย รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2/ผอ.
 กลุ่ม/หน่วยทุกคน/ศึกษานิเทศก์ทุกคน/ผู้ประสานงานอ าเภอทุกอ าเภอ/ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ              
 ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2561  ผลการพิจารณาคัดเลือกดังนี้  

  
ชื่อโรงเรียน กรอบภารกิจ (Function) นโยบาย (Agenda) 

1. โรงเรียนบ้านวังล า 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โรงเรียนบ้านหนองสองพี่
น้อง 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- การบริหารจัดการขยะและ 
  สิ่งแวดล้อม 
 

3. โรงเรียนวัดศรีรัตนาราม 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการ 
  เรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
- การบริหารจัดการขยะและ 
  สิ่งแวดล้อม 

4. โรงเรียนวัดบางดี 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- การป้องกันและการลด
อุบัติเหตุ 
  ทางท้องถนน 

5. โรงเรียนบ้านล าแพะ 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน  
  การแข่งขัน 

- การพัฒนาครูแนวใหม่:การ
พัฒนา 
  ครูครบวงจร 
- การยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

6. โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 

- การยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

7. โรงเรียนวัดห้วยนาง               
(วันครู 2501) 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

8. โรงเรียนวัดนาวง - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - การยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
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9. โรงเรียนบ้านคลองคุ้ย - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 

10. โรงเรียนบ้านบางสัก 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง 
  การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 
 
 

11. โรงเรียนวัดสีหราษฎร์
ศรัทธา 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

12. โรงเรียนวัดเขาวิเศษ - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

13. โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน  
  การแข่งขัน 

- การยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

14. โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
 

- การพัฒนาครูแนวใหม่ : การ
พัฒนา 
  ครูครบวงจร 
- STEM Education 

15. โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

- โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
(ดีใกล้ 
  บ้าน) 
- การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาด 
  เล็ก 

16. โรงเรียนบ้านเขากอบ 
 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

17. โรงเรียนบ้านทุ่งยาง - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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18. โรงเรียนวัดวงรีวง 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน   
  การแข่งขัน  

- การพัฒนาครูแนวใหม่ : การ
พัฒนา ครูครบวงจร 
- การยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

19. โรงเรียนบ้านท่าโต๊ะเมฆ 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการ   
  จัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 

- การพัฒนาครูแนวใหม่ :  
การพัฒนาครูครบวงจร 
 

20. โรงเรียนบ้านบ่อหิน 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
 

- โครงการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ 
- การบริหารจัดการขยะและ 
  สิ่งแวดล้อม 

21. โรงเรียนบ้านช่องลม - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

22. โรงเรียนบ้านเกาะลิบง - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 

- การพัฒนาครูแนวใหม่ : การ
พัฒนา 
  ครูครบวงจร 
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

23. โรงเรียนบ้านคลองมวน 
 
 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- การพัฒนาครูแนวใหม่ : การ
พัฒนา ครูครบวงจร 
 

24. โรงเรียนกมลศรี - จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง - โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
25. โรงเรียนบ้านล าภูรา 
 

- จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- การป้องกันและการลด
อุบัติเหตุ ทางท้องถนน 

26. โรงเรียนบ้านทุ่งอิฐ - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - STEM Education 

27. โรงเรียนบ้านทอนเหรียน 
 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

28. โรงเรียนบ้านบางค้างคาว 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 

- การบริหารจัดการขยะและ 
  สิ่งแวดล้อม 
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29. โรงเรียนวัดควนเมา 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

- STEM Education 
- โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

30. โรงเรียนห้วยยอด 
      (กลึงวิทยาคาร) 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 

- โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
   (ดีใกล้บ้าน ) 
- STEM Education 
- โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

31. โรงเรียนบ้านหลังเขา - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

32. โรงเรียนวัดเขาพระ 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 

- STEM Education 
 

33. โรงเรียนบ้านคลองลุ 
 

จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

34. โรงเรียนบ้านน้ าพราย - จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
- การบริหารจัดการขยะและ 
  สิ่งแวดล้อม 

35. โรงเรียนบ้านนาเมือง
เพชร 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- การพัฒนาครูแนวใหม่ : การพัฒนา 
  ครูครบวงจร 

36. โรงเรียนบ้านหนองศรี
จันทร์ 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- การพัฒนาครูแนวใหม่ : การพัฒนา 
  ครูครบวงจร 

37. โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
  เรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

38. โรงเรียนบ้านต้นปรง 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน   
  การแข่งขัน 

- การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 

39. โรงเรียนวัดถ้ าพระพุทธ 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
 
 

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
  เรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
- การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด 
  เล็ก 
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40. โรงเรียนวัดโคกเลียบ - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง - STEM Education 

41. โรงเรียนหาดปากเมง 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
 

- การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
- โครงการลดเวลาเรียน 
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

42. โรงเรียนบ้านในปง 
 

- จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

43. โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 
 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
  การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 

- STEM Education 
 
 
 

44. โรงเรียนบ้านโพธิ์น้อย 
 
 

- จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
- ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง 
  การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
- การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด 
  เล็ก 

45. โรงเรียนบ้านโคกยาง - จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.18  เรื่อง  ศนูย์พัฒนาวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
นางสาวสุเมตตาฯ    ศูนย์พัฒนาวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการ               
 ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาวิชาการ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
 คุณภาพ การศึกษาไปสู่ทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับนโยบายการ
 ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) มุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
 อย่างมีคุณภาพและให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพลักดันการปฏิรูปการศึกษาให้
 บังเกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการใน
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ประกอบด้วยศูนย์พัฒนาวิชาการปฐมวัย ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
 ระดับประถมศึกษาและการศึกษาพิเศษ และศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพื่อท าหน้าที่ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการพัฒนา
 คุณภาพการจัดการศึกษาร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
 เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่มีศักยภาพ เพื่อพัฒนางานวิชาการเป็นคณะ
 กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา                   
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 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การศึกษาพิเศษ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งได้ด าเนินการ เสนอชื่อ
 บุคคลแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา ประธานศูนย์ และสถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
 2561 ดังนี้ 
 

การจัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 (1) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
  1. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   :   โรงเรียนบ้านเขากอบ 
  1.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายสธร  พรมชู  ผอ.โรงเรียนบ้านเขากอบ  ประธานกรรมการ
   2. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  :   โรงเรียนบ้านท่าส้ม 
  2.1 นายจรินทร์  รักษ์นุ้ย  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  2.2 นายวิเพลิน  ชุมพล  ผอ.โรงเรียนบ้านท่าส้ม  ประธานกรรมการ
   3. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  :  โรงเรียนวัดบางดี 
  3.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์   รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  3.2 นายจรรยา  ส่งศรีจันทร์ ผอ.โรงเรียนวัดบางดี  ประธานกรรมการ
  4. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วังคมศึกษาฯ  :  โรงเรียนบ้านวังล า 
  1.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์   รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายอุดม  กลับขันธ์  ผอ.โรงเรียนบ้านวังล า  ประธานกรรมการ         
  5. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระดนตรี)  :  โรงเรียนบ้านหลังเขา 
  1.1 นางอรัญญา  ณถลาง รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2   ที่ปรึกษา 
  1.2 นางสาวละมัย  แป้นจุลศรี ผอ.โรงเรียนบ้านหลังเขา  ประธานกรรมการ 
 6. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระนาฏศิลป์)   :   โรงเรียนบ้านห้วยต่อ 
  1.1 นายเอกคณิต  รัตนบุรี รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายบุญฤทธิ์  ไชยบุตร ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยต่อ  ประธานกรรมการ 
 7. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระทัศนศิลป์)  :  โรงเรียนวัดไตรสามัคคี 
  1.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์    รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายฉลอง  ศาสนาอภิชาต ผอ.โรงเรียนวัดไตรสามัคคี  ประธานกรรมการ
 8. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  :  โรงเรียนบ้านคลองลุ 
  1.1 นายจรินทร์  รักนุ้ย  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายจ านง  สุนทรเต็ม  ผอ.โรงเรียนบ้านคลองลุ  ประธานกรรมการ
 9. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ(สาระเทคโนฯ)  :  โรงเรียนวัดเขาวิเศษ 
  1.1 นางอรัญญา  ณถลาง รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2   ที่ปรึกษา 
  1.2 นายสง่า  พิรามวิทวัส  ผอ.โรงเรียนวัดเขาวิเศษ  ประธานกรรมการ 
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 10. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ(สาระด ารงชีวิตฯ ) : โรงเรียนวัดห้วยนางฯ 
  1.1 นางชุลีกร  ทองด้วง  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายอนันต์  นกแก้ว  ผอ.โรงเรียนวัดห้วยนางฯ  ประธานกรรมการ 
 11. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   :  โรงเรียนบ้านต้นปรง 
  1.1 นายเอกรัฐ   สมจิต  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายเอกสิทธ์  สิทธิชัย  ผอ.โรงเรียนบ้านต้นปรง  ประธานกรรมการ
 12. ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   :  โรงเรียนบ้านบางพระ 
  1.1 นายจรินทร์  รักษ์นุ้ย  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายเคลือบ  เผือกจีน  ผอ.โรงเรียนบ้านบางพระ  ประธานกรรมการ 
 13. ศูนย์พัฒนาวิชาการปฐมวัย :  โรงเรียนบ้านคลองมวน 
  1.1 นางอรัญญา  ณถลาง รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2   ที่ปรึกษา 
  1.2 นายดุสิต  แก้วระยับ  ผอ.โรงเรียนบ้านคลองมวน ประธานกรรมการ
 14. ศูนย์พัฒนาวิชาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม   :  โรงเรียนบ้านควนพญา 
  1.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์     รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นางสาวอรุณศรี  เที่ยงธรรม ผอ.โรงเรียนบ้านควนพญา  ประธานกรรมกา 
 (2) ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา 
 1. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   :  โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา 
  1.1 นาชุลีกร  ทองด้วง  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายปรีชา  ยอดยิ่ง  ผอ.โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา  ประธานกรรมการ
 2. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  :  โรงเรียนบ้านบางเป้า 
  1.1 นายจรินทร์  รักษ์นุ้ย  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายทรงวิทย์  อาจหาญ ผอ.โรงเรียนบ้านบางเป้า  ประธานกรรมการ
 3. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  :    โรงเรียนห้วยยอด(กลึงวิทยาคาร) 
  1.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์     รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายโชคดี  กลับสวัสดิ์          ผอ.โรงเรียนห้วยยอด(กลึงวิทยาคาร)ประธานกรรมการ 
 4. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   : โรงเรียนบ้านโคกยาง 
  1.1 นายจรินทร์  รักษ์นุ้ย  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายพรชัย  ดาบทอง  ผอ.โรงเรียนบ้านโคกยาง  ประธานกรรมการ
 5. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระดนตรี)   :  โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
  1.1 นางอรัญญา  ณถลาง รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายธีรสิทธิ์  คุปกุลกานท์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ประธานกรรมการ 
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 6. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระนาฏศิลป์)  :  โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
  1.1 นางอรัญญา  ณถลาง รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายธีรสิทธิ์  คุปกุลกานท์ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ประธานกรรมการ
 7. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระทัศนศิลป์)  :  โรงเรียนบ้านวัดเจริญร่มเมือง 
  1.1 นายเอกคณิต  รัตนบุรี รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 ว่าที่ ร.ต.วิเชษฐ์เพ็ชรหิน ผอ.โรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง ประธานกรรมการ
 8. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุศึกษาและพลศึกษา  :  โรงเรียนบ้านคลองคุ้ย 
  1.1 นางชุลีกร  ทองด้วง  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายสุรินทร์  ส่งแสง  ผอ.โรงเรียนบ้านคลองคุ้ย  ประธานกรรมการ
 9. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ(สาระเทคโนฯ)  :  โรงเรียนวัดควนเมา 
  1.1 นางอรัญญา  ณถลาง รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นางอรทัย  เกิดภิบาล  ผอ.โรงเรียนวัดควนเมา  ประธานกรรมการ
 10. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ(สาระการด ารงชีวิตฯ):โรงเรียนกมลศรี 

  1.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์      รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายสุชาติ  บรรจงการ ผอ.โรงเรียนกมลศรี  ประธานกรรมการ
 11. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  :  โรงเรียนหาดปากเมง 
  1.1 นายจรินทร์  รักษ์นุ้ย  รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายสมควร  จันทร์เพชร ผอ.โรงเรียนหาดปากเมง  ประธานกรรมการ
 12. ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  :  โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม 
  1.1 นายดุสิต ลัคนาศิโรรัตน์      รอง ผอ.สพป.ตรัง เขต 2  ที่ปรึกษา 
  1.2 นายกฤตพล  พงษ์ยี่ล่า ผอ.โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม ประธานกรรมการ 
ที่ประชุม รับทราบ 

                3.17  เรื่อง การจัดท า SAR ปีการศึกษา 2560 
นางสาวสุเมตตาฯ  แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา   

                      1.ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2560  อย่างน้อย 3 คน  
และมี  1  คน  ที่จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ. 
และสพป. ตรัง เขต 2)  ตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ประกาศ 
ณ วันที่ 13  มีนาคม 2556((พร้อมส าเนาประกาศแต่งตั้งมาในภาคผนวกท้ายเล่มรายงานด้วย) 
      2. การประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

    2.1 ประเมินคุณภาพมาตรฐานจ านวน 11  มาตรฐาน  53  ตัวบ่งชี้   

 (ตามประกาศ  สพป. ตรัง)  หรือตามจ านวนตัวบ่งชี้ที่สถานศึกษาประกาศใช้มาตรฐาน 
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              2.2 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

2.3 ประเมินผลทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

              2.4 ตัดสินผลการประเมินทั้งรายตัวบ่งชี้  รายมาตรฐาน  รายด้าน และภาพรวม 

 ของสถานศึกษา 

   2.5 เกณฑ์การประเมินศึกษาตามคู่มือแนวทางการประเมินของสถานศึกษา 
3. การประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.1 ประเมินคุณภาพมาตรฐานจ านวน 4 มาตรฐาน  หรือตามจ านวนที่
สถานศึกษา 

 ประกาศใช้มาตรฐาน 
3.2 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย 
3.2.1 การประเมินแบบองค์รวม  (Holistic) ไม่แยกส่วน 

 หรือแยกองค์ประกอบและประเมินโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

3.2.2 ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ  (Expert  Judgement) 

3.2.3 องิหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence  based)ที่เกิดจากการปฏิบัติ

 ตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

3.2.4 เน้นเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

3.2.5 คณะกรรมการประเมินควรศึกษามาตรฐานและประเด็นการพิจารณา 

 ที่ก าหนดให้เข้าใจ ถ่องแท้ก่อนด าเนินการประเมิน 

3.3 ตัดสินผลรายมาตรฐานและภาพรวมของสถานศึกษา 

3.4 เกณฑ์การประเมินตามคู่มือแนวทางการประเมินฯ 

 4. รูปแบบการจัดท ารายงาน  ให้เป็นไปตามที่ส านักงานเขตพื้นที่ก าหนด  

 (แบบฟอร์มการจัดท ารายงานได้แนบไฟล์ไปพร้อมหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

 ตรัง เขต 2 ที่ ศธ 04043/ว 855  ลงวันที่ 13  มีนาคม 2561  แล้ว) ประกอบด้วย 

4.1 ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

4.2 ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

4.3 สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

4.4 ภาคผนวก 








































































